
Chargé de Ressources Humaines (H/F)

GEMBAWARE

31100 Toulouse - 4 juin 2025

Description de l'offre

1. Ce que tu feras

En lien étroit avec la Direction et au sein d’une équipe bienveillante, tu seras pleinement intégré(e) à la
vie RH de l’entreprise. Tu interviendras sur un périmètre riche et transversal :

1. Participer à l’activité quotidienne RH :

 Recrutement :

Rédaction et publication d’annonces attractives pour des postes variés : conseil, commerce,

fonctions support…

Sourcing actif de candidats via les jobboards, LinkedIn, réseaux écoles, et autres plateformes

spécialisées.

Suivi et tri des candidatures, pré-qualifications téléphoniques, participation aux entretiens.

Veille sur les tendances RH et les bonnes pratiques de recrutement.

Participation à la stratégie de marque employeur : présence sur les forums, salons de l'emploi,

journées portes ouvertes des écoles, relations avec les partenaires de formation. 

Suivi du processus de recrutement dans sa globalité, jusqu’à l’onboarding.

 Gestion administrative :

Rédaction des contrats de travail (stages, alternances, CDD, CDI), en conformité avec la

législation.

Suivi de la conformité des dossiers du personnel et mise à jour des bases de données internes.

 Suivi RH :

Organisation et suivi des campagnes d’entretiens professionnels et d’évaluation. 

Suivi des périodes d’essai et périodes probatoires à l’aide de notre outil interne.

Participation à l’élaboration de tableaux de bord RH.

� Communication RH :
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Email de réception des candidatures :
albin.giraud@gembaware.com



Contribution à la communication interne (événements, affichage…).

Appui à la communication RH externe : contenu LinkedIn, site carrière, mise en avant des projets RH.

1. Collaborer et piloter des projets RH :

Être force de proposition pour optimiser les processus RH existants (recrutement, onboarding,

administratif).

Participer au déploiement ou à l’amélioration des outils digitaux RH.

Contribuer à la structuration de nouveaux projets RH (qualité de vie au travail, développement

des compétences, politique de formation…).

Profil recherché

1. Profil recherché

 Tu es  étudiant(e)  en RH (Licence,  Master  ou école  spécialisée)  et  tu  veux t’impliquer  dans une
structure à taille humaine où chaque action a un impact concret ? Cette opportunité est faite pour toi.

Soft skills :

Autonomie, rigueur et sens de la confidentialité

Bon relationnel et communication fluide

Esprit d’initiative et sens de l’organisation 

À l’aise en mode projet, polyvalent(e)

Hard skills :

Connaissances en droit du travail et gestion RH

Maîtrise des outils bureautiques (Suite Office / Google Workspace)

Intérêt pour les outils numériques RH et les solutions collaboratives

 Une alternance chez Gembaware, c’est aussi l’opportunité d’évoluer vers un poste RH généraliste ou
spécialisé selon ton projet pro.

Lire plus
Lire moins

L'entreprise
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Suivre l'entreprise Ne plus suivre Suivre l'entreprise

1. Envie de contribuer à la dynamique RH d’une entreprise tech en pleine croissance tout en lançant ta

carrière dans les ressources humaines ?

Rejoins Gembaware, un cabinet de conseil en systèmes d'information à l’esprit startup, où tu pourras
développer  tes  compétences  RH  au  contact  direct  de  la  Direction,  sur  des  missions  concrètes  et
responsabilisantes.

1. Qui sommes-nous ?

Chez Gembaware, on ne fait pas que du conseil — on construit aussi une culture d’entreprise forte, agile
et humaine. Basés à Toulouse, nous accompagnons des clients en France et à l’international dans leur
transformation digitale, tout en cultivant un esprit d’équipe, d’innovation et de proximité. Notre ambition
? Faire évoluer nos talents et structurer une fonction RH moderne, proche du terrain et en phase avec les
enjeux de demain.

Lire plus
Lire moins

En bref

Alternance
31100 Toulouse
Immédiat
Plus de 12 mois

Proposé par

AG

Albin Giraud

Ils font partie de cette entreprise

Voir les 8 membres

PE

Pamela Estefania Aguirre Higuera

Consultant fonctionnelle ERP Finance

BC

Benoît CAVAILLES
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PA

Pamela AGUIRRE

Prenez contact avec une des personnes du réseau qui a de l'expérience dans cette entreprise pour en savoir
plus sur leur organisation et procédure de recrutement.

Offres recommandées

Chargé de Communication Digitale H/F en alternance - titulaire BAC +3/4
MBway Toulouse
Toulouse, Occitanie, France
Chargé de Développement Commercial H/F en alternance - titulaire BAC +3/4
MBway Toulouse
Toulouse, Occitanie, France
Chargé de Communication Digitale H/F en alternance
MBway Toulouse
Toulouse, Occitania, France
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